
  به نام خدا

  توسط انجمن علوم خاك ايران» خاكشناس برتر«دستورالعمل انتخاب و معرفي 

  مقدمه:

گذاري علمي و عملي در اين انجمن علوم خاك ايران، با هدف معرفي هر چه بهتر علم خاكشناسي و تشويق صاحب نظران به تأثير
ها گذار به فاصله هر دو سال يكبار و معرفي آنبرجسته و تأثيرحوزه تخصصي، تصميم گرفته است تا سنت خوب انتخاب خاكشناسان 

ملكرد ع نقاط قوت و ضعفگذاري شده بود، احيا نمايد. در اين راستا و با بررسي هاي علوم خاك را كه پيشتر در انجمن پايهدر كنگره
ش عمومي منتخبين و فراهم آوردن امكان صيانت از كيفيت و تأثيرگذاري انتخاب، مقبوليت و پذيربه منظور مقرر گرديد گذشته، 

ويژه براي خاكشناسان جوان برجسته، دستورالعملي تهيه و مصوب گردد. در اين دستورالعمل تلاش گرديده، مشاركت حداكثري به
و ارتقاء  گذارييابي آنها شفاف گردد. به منظور ارزشزار فرآيند معرفي نامزدها وكنندگان، تبيين و شوندگان و انتخابشرايط انتخاب

من خاكشناسان برتر برگزيده انجنامزدهاي بخش، مقرر گرديد هاي اثرانگيزه خاكشناسان جوان و تشويق اين افراد به استمرار فعاليت
ي ها/موسسات تحقيقاتهاي رشته علوم و مهندسي خاك/خاكشناسي كه در دانشگاهاز مجموعه دارندگان مدرك دكترا در يكي از گرايش

 خاكشناس«در دو گروه مجزاي نمايند، هاي بخش خصوصي فعاليت ميكز آموزشي و پژوهشي دولتي/غير دولتي و يا شركتيا مرا
» برترجوان خاكشناس «و يك » خاكشناس برتر«رقابت نموده و در هر دوره دو ساله حداكثر يك » خاكشناس جوان برتر«و » برتر

     انتخاب و معرفي شوند. 

  برتر  ويژگي هاي خاكشناس -١

  :»خاكشناس برتر«شاخص هاي ويژگيها و الف: 

 )بالاتردانشيار يا برخورداري از درجه علمي برجسته ( -١

 )خاكشناسان ديگر سطح معمول زبارز و فراتر اخاص، فعاليتهاي علمي شاخص (كتاب، مقالات يا نشريات و ...  -٢

 و ...)جريان سازي  علوم،، فرهنگستان مشاركت در ارتقاء دانش خاكشناسي (كنگره ها، انجمن -٣

 هاي عمومي و يا عملكردها در مديريت و حفاظت منابع خاك كشورفعاليت مسئولانه و تأثيرگذاري بر ارتقاء آگاهي -٤
 (ارتباط با صنعت و عرصه كشاورزي، اجراي طرح هاي اثرگذار و كاربردي و...)

 ....) دسترسي، پاسخگوئي، شاگردپروري وروحيه كارتيمي، مقبوليت عمومي ( -٥

 برداران و ...)اي و احترام به حقوق ديگران (استادان، كاركنان، كارشناسان، دانشجويان، بهرهاشتهار به رعايت اخلاق حرفه -٦

  »برترجوان خاكشناس «هاي ويژگيها و شاخص -ب

 سال ٤٠حداكثر سن در هنگام معرفي  -١

 )ياراستادحداقل در حد ( قابل قبولبرخورداري از درجه علمي  -٢

 )خاكشناسان ديگر سطح معمول زبارز و فراتر اخاص، فعاليتهاي علمي شاخص (كتاب، مقالات يا نشريات و ...  -٣

 و ...)جريان سازي  ، فرهنگستان علوم،مشاركت در ارتقاء دانش خاكشناسي (كنگره ها، انجمن -٤

 يت و حفاظت منابع خاك كشورهاي عمومي و يا عملكردها در مديرفعاليت مسئولانه و تأثيرگذاري بر ارتقاء آگاهي -٥
 (ارتباط با صنعت و عرصه كشاورزي، اجراي طرح هاي اثرگذار و كاربردي و...)



 دسترسي، پاسخگوئي، شاگردپروري و ....)روحيه كارتيمي، مقبوليت عمومي ( -٦

 برداران و ...)، بهرهاي و احترام به حقوق ديگران (استادان، كاركنان، كارشناسان، دانشجوياناشتهار به رعايت اخلاق حرفه -٧
  

 معرفي نامزدهاي خاكشناس برتر -٢

هاي زير به دبيرخانه انتخاب خاكشناس برتر در به يكي از روش» خاكشناس جوان برتر«و » خاكشناس برتر«نامزدهاي 
  شوند:انجمن علوم خاك ايران معرفي مي

 / مديرعامل شركت و ...)سسهؤرئيس م /مدير گروه(معرفي رسمي توسط مدير  -١

 ت مديره انجمنأمعرفي توسط هر يك از اعضاي هي -٢

 معرفي توسط سه نفر از خاكشناسان برتر منتخب ادوار گذشته -٣

ضروري است در مرحله اول و هنگام معرفي، مدارك شناسائي و رزومه فعاليتهاي علمي، آموزشي، ترويجي و ميداني 
   .فرد معرفي شده به دبيرخانه ارائه گردد

 خاكشناس برترنامزدهاي ارزيابي  -٣

  پذيرد:توسط سه گروه زير انجام مي »خاكشناس جوان برتر«و » خاكشناس برتر«نامزدهاي كار ارزيابي 

ي هاي تخصصنفر يا دستگاه تخصصي است كه بيشترين ارتباط را با فعاليت ٣-٥اين گروه شامل  نفعان:ذي -گروه اول

نفعان ارزياب براي هر نامزد هاي ايشان قرار دارند. ذيتأثير فعاليتنامزد در حوزه علم خاكشناسي داشته و مستقيماً تحت 
مل توانند شانفعان ميشوند. ذيانتخاب مي ت مديره انجمنأ، توسط هيگذاري ايشانمتناسب با نوع فعاليت و محدوده اثر

ت علمي همكار و يا حتي أهي دانشجوئي دانشگاه محل فعاليت، تعدادي از اساتيد و يا اعضاي -مديران مرتبط، انجمن علمي
  كارشناسان و بهره برداران بخش خصوصي باشند.

نفر از خاكشناسان برتر ادوار گذشته است كه با توجه به  ٣اين گروه شامل  خاكشناسان برتر ادوار گذشته: -گروه دوم

  شوند.ت مديره انجمن انتخاب ميأگرايش تخصصي، محل فعاليت و دوره خدمتي نامزد، توسط هي

  اعضاي هيات مديره انجمن  -گروه سوم

  پذيرد:در چند مرحله به ترتيب زير انجام ميهر نامزد ارزيابي 
  ت مديره انجمنأهيبررسي اوليه در دبيرخانه و -مرحله اول

 شود. هر تعداد از واجدين شرايط اوليه كهبررسي ميلازم، در اين مرحله مدارك نامزدها از منظر دارا بودن حداقل شرايط 
و خاكشناسان برتر نفعان شوند. در اين مرحله ذيبراي ارزيابي به مراحل بعدي ارجاع مي ،در اين مرحله انتخاب شوند

  شوند.ت مديره انجمن انتخاب ميأتوسط هيبطور مجزا هر نامزد براي  ،ارزياب
  )ت مديره انجمنأو هيخاكشناسان برتر انتخابي  ،نفعانذيها (ارزيابتوسط و امتيازدهي بررسي  -مرحله دوم

شود و از آنها تقاضا خواهد شد تا امتيازات ارسال مي و خاكشناسان برتر انتخابينفعان به ذي نامزددر اين مرحله مشخصات و رزومه هر 
  نام ارزيابان و نتايج ارزيابي محرمانه خواهد بود. مربوط را در هر يك از بخشها درج نمايند.

ت مديره انجمن نيز نسبت به ارزيابي هر أ، هر يك از اعضاي هيو خاكشناسان برتر انتخابي راي ذي نفعانهم زمان با ارسال مدارك ب 
توسط هر يك از داوران از هر يك از سه گروه بالا بايد ارزيابي انجام نمايند. يك از نامزدها و درج امتيازات در فرم مربوطه اقدام مي

  ايد از محرمانه ماندن نتيجه ارزيابي هر داور محافظت نمايد.انجام پذيرد و دبيرخانه بمستقل كاملاً 



 تأميانگين امتياز هيبراي هر نامزد دهي، هاي امتيازآوري فرمجمع انتخاب خاكشناس برتر پس ازدبيرخانه  جمع بندي امتيازها: 

، درصد سهم ذي نفعان ٣٣را محاسبه و امتياز نهائي را بر اساس و ميانگين امتياز خاكشناسان برتر نفعان ميانگين امتياز ذي ،مديره
   نمايد.ميمحاسبه انجمن، ت مديره أدرصد سهم هي ٣٤و  درصد سهم خاكشناسان برتر ٣٣

  انتخاب نهائي -مرحله سوم

دد. گرره انجمن ارائه ميگزارش روند طي شده و مراحل ارزيابي و همچنين امتيازهاي نهائي توسط دبيرخانه به هيات مديدر اين مرحله 
و  »خاكشناس برتر« هايبخشهر يك از ت مديره، دارندگان بالاترين امتياز در أيند توسط اكثريت اعضاي هيآدرصورت تاييد فر

      شوند. به عنوان برگزيدگان آن دوره معرفي مي ،»خاكشناس جوان برتر«
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  امتياز  فعاليت  رديف

١  

فعاليتهاي علمي شاخص (كتاب، مقالات يا نشريات و ... خاص، بارز و فراتر 
 از سطح معمول خاكشناسان ديگر)

  

  امتياز ٢٠حداكثر 

٢  

، مشاركت در ارتقاء دانش خاكشناسي (كنگره ها، انجمن
 ...)و جريان سازي  فرهنگستان علوم،

  

  امتياز ٢٠حداكثر 

٣  

هاي عمومي و فعاليت مسئولانه و تأثيرگذاري بر ارتقاء آگاهي
(ارتباط  يا عملكردها در مديريت و حفاظت منابع خاك كشور

با صنعت و عرصه كشاورزي، اجراي طرح هاي اثرگذار و 
  كاربردي و...)

  امتياز ٢٠حداكثر 

٤  

پاسخگوئي، دسترسي، روحيه كارتيمي، مقبوليت عمومي (
 شاگردپروري و ....)

  

  امتياز ٢٠حداكثر 

٥  

اي و احترام به حقوق ديگران اشتهار به رعايت اخلاق حرفه
 برداران و ...)(استادان، كاركنان، كارشناسان، دانشجويان، بهره

  
  امتياز ٢٠حداكثر 

  خاكشناس برتر/خاكشناس جوان برترجدول امتيازات ارزيابي 

  سال و محل تولد:                    نام دانشگاه/مؤسسه:                 نام و نام خانوادگي: 
  مرتبه علمي:                       رشته تخصصي: دانشگاه محل اخذ مدرك كارشناسي/ارشد/دكتري:                            

  سابقه خدمت:                   پايه:               


